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1. Kontext

| detta dokument presenteras en sammanfattning av pilotfasen av Intellektuell Output 3 (103)
och 3 Learning Pathways som utvecklats under Intellektuell Output 4 (104). Intellektuell
Output 5 har som mal att samla ihop SIMPLE-projektets resultat, ge férslag pa hur man kan
anvanda erfarenheterna i andra lander samt foresla atgarder for att sakerstalla projektets
héllbarhet. Riktlinjerna innehéller &ven korta berattelser fran deltagarna som vitthesmal om
projektets aktiviteter.

Detta dokument atféljer Material och verktyg (I03) och Learning Pathways (104) vad galler
projektets Overgripande innehall och koncept, samt forklarar metodiken och
tillvagagangssattet. Det syftar aven till att ldgga grunden for exploateringen av de utvecklade
materialen och verktygen genom riktlinjer for dverforbarhet, hallbarhet och godkdnnande av
tillvagagangssatt och planerade processer.

Kontext:

Ett stort antal migranter kommer till Europa. Manga av dem ar
asylsékande och/eller offer for manniskohandel. Under de senaste
aren har man férsokt forandra mottagandet bade i enskilda lander och
pa europeisk niva. Den fokuserar dock mer pa en persons rattsliga
tillstand &n pa det sociala vilket &r grundlaggande for att kunna utforma
en bra mottagnings- och integrationspolitik.

SIMPLE-projektet har som mal att (ater)erévra den individuella sjalvstandigheten.
Partnerskapet har utvecklat fem Intellektuella Outputs som har resulterat i en visuell
berattarmetod, en anvandarguide (bestdende av material och verktyg) samt vagar till
larande for socioekonomisk integration av utrikesfodda kvinnor.

En behovsanalys och kartlaggning av befintlig praxis i partnerlanderna gjordes for att skapa
ett skyddsnat for vara deltagare. Till exempel andra organisationer och metoder som kan
hjalpa till med att hantera kanslomassiga utmaningar och socioekonomisk integration med
hjalp av visuellt berattande.
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ARTCONNECTS - EMPOWERING COMMUNITIES

Migration Blanket project - women’s stories across the world was presented during the Venice Biennale
International Art Exhibition: ARTconnects - Empowering Communities, Venice, Italy. THE ART EXHIBITION IS

EXPLORING THE STRUGGLES, HOPES AND DREAMS OF MIGRANT WOMEN THROUGH ART. THIS PROJECT GIVES A WAY
TO EXPRESS FEELINGS WHEN IT’S JUST TOO PAINFUL TO SPEAK ABOUT WHAT I’'VE BEEN THROUGH.

ARTconnects™ workshops are aimed at empowering communities with workshops held in Birmingham,

Detta ar projektets forsta intellektuella output (I01) som kan laddas ner via féljande lank:

file:///Users/halangescuiulia/Documents/erasmus+projects/SIMPLE/IO1/I01-
European Comparative Report SIMPLE.pdf
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Visuellt berattande

Det visuella berattandet, som ligger till grund for projektet, testades
av den italienska partnern, Approdi, och anpassades efter
migranternas behov. De anvande bilder frdn boken "The Arrival"
(en parallell mellan multikulturalism och migration), skriven av
Shaun Tan, som fick representera migrationsprocessens
kanslomassiga utmaningar. Deltagarna fick beratta sina historier
genom att valja ett antal bilder fran boken i syfte att minska stress
och smarta och framja en socioekonomisk integration.

Det verktyg som anvandes for sjalvreglering i ett starkt

kanslomassigt tillstand var Toleransfonstret. Verktyget har utvecklats av Daniel J. Siegel,
klinisk professor i psykiatri vid UCLA School of Medicine och verkstallande direktor for
Mindsight Institute.

Toleransfonstret

Dr Dan Siegel’s Window of Tolerance (1999)

When triggers or stressors cause a reaction that sends Hyperarousal
us into hyperarousal we may see behaviours such as P . . . .

aggression, hitting out, blaming and shaming. Our YRCLVAE ce, panic, ety, or agitation.
body's natural reaction here has entered into a fight or,
flight mode.

Optimal arousal

When stress and trauma occur our Appropriately responsive and emotions regulated.
optimal arousal zone becomes much

smaller

Our fluctuating stress levels will urally go up and down throughout the day
depending on the stressors we encounter. Whilst in the optimal arousal zone we are
functioning at our best. Stressors may occur but these don’t bother us as much.

When we enter thé hypo/arousal zone we may
zone out and become unresponsive. Our

Just like the fight or flight mode, we cannot
control which reaction we will have. Our
brains will naturally take over. Poor self care, numb to emotions, shut down, reduced physical movements.

Hypo arousal

Toleransfonstret forklarar varfor individer flyr, gar till angrepp eller fryser till is nar intensiva
kanslor kommer. Det visar hur mycket en individ kan hantera kanslomassigt utan att tappa
kontrollen. Alla toleransfénster ser olika ut, vissa tolererar mer och andra mindre, utifran var
och ens férmaga till stresshantering. Att forsta vad som hander med en person som utsatts
for akut stress gor att man lattare kan erbjuda den trygghet och empati som behdvs for
komma tillbaka till ett reglerat tillstand. Individen behdver ocksa forsta sina egna monster
och utmaningar. Briefing och fysisk traning kan hjalpa.
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Bimple Social Integration of
Migrants and
activation of Paths for
METHODOLOGICAL Learning and
Employability

FRAMEWORK:

NON-VERBAL
NARRATIVE APPROACH

INTELLECTUAL OUTPUT 2

SIMPLE PROJECT: 2019-1-SEO1-
KA204-060418

Konsortiet skapade projektets andra intellektuella output, Methodological Framework, som
hittas via foljande lank:

https://www.simple-project.eu/wp-
content/uploads/2020/12/Final Methodological framework -I02-SIMPLE v.3.pdf

Under projektet har partnerna lagt till fler verktyg for att kunna hantera migrationsprocessen
sasom onlineverktyg for berattande, MIRO-appen samt konstnarliga uttryck som att mala,
rita eller skapa en mind map.

2. Partnernas bidrag

Projektets konsortium ar uppbyggt utifran kompetens, kunskap och erfarenhet men aven
den geografiska fordelningen. De lander som tagit emot flest migranter ar Italien, Tyskland,
Storbritannien, Nederlanderna, Tyskland och Spanien.

Antoniano Onlus (l/talien) levererade 102, "Methodological Framework of the SIMPLE
non-verbal narrative technique", i samarbete med organisationen Approdi.

Approdi var aven med och skapade Handbok for utovare: Material och Verktyg "Migranters
berattelser genom bilder" och organiserade en gemensam personalutbildning online for att
testa verktygen.

Piloten av 103 skulle genomféras under 6 manader, med 12 kvinnliga migranter och 10
timmar vardera. Kvinnorna féljdes pa sin vag mot stabilisering och social integration.

3 videos om berattarmetoden skulle levereras for att sprida resultaten. Videorna spreds
aven pa sociala medier.

| projektet levererade Antoniano Onlus dven material och verktyg till 104 och genomférde
3 workshops med 15 kvinnor som efterat var mycket néjda.
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Slutligen organiserade Antoniano Onlus ett Multiplier Event for att visa alla uppnadda
resultat med socialarbetare, psykologer, utbildare, volontarer och deltagare.

Resultaten kommer att spridas via deras sociala kanaler och natverk: intervjuer kommer att
goras och 3 noveller skrivs for att beratta om kvinnorna i projektet och aven sprida metoden.

STePS (ltalien) deltog aktivt i alla faser av projektutvecklingen. De ansvarade for den forsta
Intellektuella Outputen, en europeisk rapport som kartlade befintlig praxis for hantering av
migranters kanslomassiga valbefinnande (e-bok). STePS levererade “research guidelines”,
frageformular samt forberedde den sammanfattande rapporten. STePS genomférde i
samarbete med Antoniano Onlus dven sammanstéllande forskning och faltarbete om den
italienska situationen.

STePS gav betydande input till den 3:e Handboken for utévare: Material och Verktyg
"Migranters berattelser genom bilder" och stéttade Antoniano Onlus i organiseringen av
onlineutbildningen.

STePS utbildare utvecklade en av 104:s Larande vagar till socioekonomisk integration - 3:e
modulen "Visa vad du kan och sta ut fran mangden - skapa en onlineportfolio".

STePS ansvarade dessutom for spridningsaktiviteterna: utformning av en
kommunikations- och spridningsstrategi; hantering av SIMPLE:s FB-sida; kop och hantering
av SIMPLE:s webbsida: simple-project.eu; layout till SIMPLE:s nyhetsbrev samt
skapande/publicering av 2 utskick; design av broschyren; logotypen; mallar och layouter for
leveranserna. STePS Overvakade den tabell som anvandes for att halla reda pa alla
spridningsaktiviteter som gjordes under projektet.

Overséttningar till italienska.

Arbeit und Leben (Tyskland)

Arbeit und Leben deltog i utvecklingen av [O1-rapporten genom intervjuer och
sammanstallande forskning om befintlig praxis i Tyskland. Resultaten anvandes i den
europeiska rapporten, skapad av STePS.

Arbeit und Leben samordnade utvecklingen av 104 med stod av andra partners. Tre
workshops skapades for att forbattra de socioekonomiska integrationsmojligheterna for
deltagarna samt en guide for utbildare med beskrivning av hur materialen kan anvandas.
Det gar att utveckla workshoparna eller bara anvanda vissa delar av metoden. Arbeit und
Leben skapade dessutom den europeiska pilotrapporten for 104 med en sammanfattning
av de nationella rapporterna, deras feedback och utmaningar.

Arbeit und Leben tog dver en del av spridningsaktiviteterna genom att skapa innehall pa
Facebook samt presentera projektet vid bade nationella och lokala evenemang.

10
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Allt material har dversatts till tyska.

Changes&Chances (Nederldnderna)

Organisationens roll var att bidra med konstnarliga och kreativa onlineverktyg som t.ex.
MIRO-appen, ett verktyg for implementering av det visuella berattandet. C&C verkade ocksa
for implementering av alla verktyg som utvecklats i projektet och koordinerade skapandet
av 103 - Handbok for utovare - Material och verktyg. Multiplier events genomférdes online
med foretagsledare, lokala ideella organisationer och utdovare inom social integration av
kvinnliga migranter i Nederlanderna.

Organisationen dversatte projektets resultat till nederlandska och anpassade det efter den
nationella kontexten.

Inova Consultancy (Storbritannien)

Inova utvecklade 101-landsrapport genom sammanstallning av skrivbordsforskning och
intervjuer som genomférdes med coacher och yrkesverksamma som arbetar med kvinnliga
migranter och flyktingar. Resultaten bidrog till den europeiska jamférande rapporten och for
utvecklingen av innehall och material i projektets efterféljande faser. Inova gav input och
kommentarer i utvecklingen av 102-metodiken och deltog aven i "training of trainers” som
organiserades inom projektet.

Inova genomférde pilotfaserna av 103 och 104, dar de engagerade manga kvinnliga
migranter och flyktingar. Pilotfaserna genomfordes online och fick bra feedback som sedan
lag till grund for revisionen av innehallet. De genomférde &aven en individuell
coachingsession som en del av 104.

Inova deltog i korrekturlasningen och redigeringen av projektets slutresultat. Varje del
kontrollerades noggrant och kommentarer lamnades vid behov. Detta har hjalpt
partnerskapet att producera de slutliga resultaten.

Inova kunde sprida projektets slutsatser, resultat och metodik genom multiplier events.
Deltagare i eventen var socialarbetare, kvinnliga migranter, utbildare och coacher m.fl. som
visade stort intresse for SIMPLE-projektet och framjade dess hallbarhet och synlighet.

Internationella Kvinnoforeningen i Malmo (Sverige)

IKF Malmos huvudsakliga roll var att leda projektet och ta hand om kommunikationen
mellan partnerna, kontroll och rapportering enligt plan och budget samt fungera som en
brygga mellan konsortiet och Universitets- och hogskoleradet (UHR).

IKF Malmo deltog i konsortiets utveckling av arbetet och implementeringen och bidrog till
alla intellektuella outputs samt genomférde research for behovsanalys till 101
Forskningsrapport. De genomforde piloter av workshops for att testa 102:s

11



® STePS) ANTONIANO CHANGES
&Jikfma\mo‘g-\g —orene rmancescane (& CHANCES

. — o
)
O boarion bt nd s oo
& Training Center Hamburg Lo
— APPRODI

metodologiska ramverk, anvande de material och verktyg som utvecklats i |03 samt
testade metoderna for ekonomisk integration av kvinnliga migranter som utvecklades i 104-
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Innovation Training Centre (Spanien)

ITC utvecklade 101-landsrapport genom sammanstillning av deskresearch och
intervjuer som genomfordes med yrkesverksamma som arbetar med kvinnliga migranter
och flyktingar. Resultaten bidrog till den europeiska jamférande rapporten och for
utvecklingen av innehall och material i projektets efterféljande faser.

ITC kom med input och kommentarer i utvecklingen av 102-metodiken och deltog i
training of trainers som anordnades av Antoniano i maj 2020.

ITC genomforde pilotfaserna for 103 och 104 dar de engagerade yrkesverksamma som
arbetar med kvinnliga migranter och lankade projektet till 3 spanska organisationer (Cemiry,
Almeria Acoge och Fundacion CEPAIM). Pilotfaserna genomfdrdes online och fick bra
feedback som aven bidrog till revisionen av innehallet.

ITC spred projektets slutsatser, resultat och metodik genom 2 Multiplier Events som
genomfordes online i Spanien. Deltagare i eventen var yrkesverksamma som arbetar med
migranter, studenter pa CPD-kurser for att stddja migranter och socialarbetare samt
intressenter.

ITC ansvarade dessutom for utvarderings- och kvalitetsaktiviteterna som innebar: en
utvarderings- och kvalitetsstrategi; uppfoljning av SIMPLE under alla mdten och aktiviteter;
utvarderings- och kvalitetsinput till alla Intellektuella Outputs, management och
spridningsaktiviteter; peer review och insamling fran alla partners; korrekturlasning och
engelsk utgava av alla resultat fran den engelska partnern; utvarderings- och
kvalitetsverktyg inklusive pilotering av minirapporter efter alla moéten och en slutlig
utvarderingsrapport. ITC har évervakat alla utvarderings- och kvalitetsaktiviteter, hallit reda
pa avvikelser och haft ndra kontakt med initiativtagarna (management) och de
spridningsansvariga (STePS) under hela projektet. Oversattningar av alla resultat pa
spanska.

12
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3. Paverkan — resultat

|03- Handbok for utdvare ‘Migranters berattelser genom bilder’

Avsikten ar att skapa verktyg som yrkesverksamma kan anvanda for att stotta utrikesfédda i att
hantera kanslomdssiga utmaningar som orsakats av migrationsprocessen. Dessa kan sedan
omsattas i praktiken enligt det metodologiska ramverk som utvecklats av konsortiet.

Konsortiet ville utbilda féretagsledare for att underlatta deltagarnas integration.

De workshops som anordnades var deltagarinriktade med fokus pa gemensamt ldrande och
uppmuntran till handling. Detta for att inte deltagarna bara skulle ldsa eller lyssna pa utbildaren
utan dven gora nagot praktiskt (omsatta kunskapen i praktiken; metod: larande genom utveckling).
SIMPLE-partnerna ville anvanda en visuell berattarmetod och bidrog till skapandet av en handbok
med material och verktyg for utdvare som framjade "Migranters berattelser" genom bilder.
Handboken ar baserad pa en modell som utvecklats och testats i Italien med malet att stabilisera
och forbattra deltagarnas psykiska valbefinnande.

STORIES THROUGH THE USE OF
IMAGES, USING SHUAN TAN'S
GRAPHIC NOVEL “THE ARRIVAL"

Silent Books have become a
powerful TOOL for illuminating
the individual lives and share

real-life experiences of
MIGRATION. (6()

. ¢
wr e W e . y Ature

Stablization Narration Integration

De visuella berattelserna i tysta bécker kan bade hjalpa oss att Iasa och tolka bilder som vi ser
samt anvandas som verktyg for att arbeta med mangfald och inkludering. Handboken innehaller
dessutom andra verktyg som t.ex. toleransfonstret med syftet att framja sjalvmedvetenhet samt
uttryck av kanslor, férnimmelser och tankar.

Test av vertyg
Italien genomférde individuell stabiliseringsfas, berattarfas med bilder samt avslutning med

workshops som framjar socioekonomisk integration.
Spanien genomférde med utbildare i Continuing Professional Development och studenter

13
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(migrationsrelaterade fragor) som var intresserade av metodiken och resultaten. De
involverade externa intressenter fran EMME-projektet (Enterprises Meet Migrants for
Employment) for att framja projektet och maximera effekten.

Sverige genomforde med cirkelledare och utrikesfodda kvinnor i olika studiecirklar som
syftar till social och arbetsrelaterad integration.

Tyskland genomférde piloten med stdd fran INCI (InterNationale Cultur und Information far
Frauen e.V.) som har tyska sprakkurser for kvinnor och fungerar som en trygg plats for
manga kvinnliga migranter. Piloten o©kade fortroendet hos deltagarna och &ven
natverkandet. De hade tid och utrymme for att dela erfarenheter och kunskap om det tyska
systemet samt olika aktiviteter m.m. Deltagarna informerades ocksa om INCl:s egna
evenemang som de visade stort intresse for.

Storbritannien: Eftersom sessionerna genomférdes online sa kunde personer fran hela
Storbritannien delta. Kvinnliga migranter och flyktingar bjods in att delta for att testa
verktygen och ge feedback. Utvarderingen visade att SIMPLE:s material och metodik pa ett
effektivt satt stéttar malgruppen i att dvervinna trauman och férbattra sitt sjalvfértroende.

Nederlanderna organiserade en onlinesession med en organisation i Amsterdam (Qpido)
och arbetade med deras utbildare och socialarbetare.

PILOT 103 — FAKTA
. Ursprung- | Deltagar- Antal . Online L
Partner Malgru . Period Framjar
grupp land antal utbildare |Offline l
Gambia,
Nigeria,
Eritrea,
Elfenbens-
kusten
. Individu-
. . Etiopien, 6
Ij[allen Kylnnllga Pakistan, manader ella Handledare,
Antoniano Onlus migranter Sur 12 6 12 x 10 sess- lokala
STePS Se):“rt;?:r;, tim)r(nar io'ner organisationer
Peru, Live
Tunisien,
Egypten,
Iran,
Marocko
- Bolivia,
Kvinnliga | kypa, Peru
migranter ; 5
Tyskland 9 Ecuador, 2 dagar Lll\r/\leCFI)a |1b$ ronetzyvelzlrk
Arbeit und Leben Honduras 10 3 10x6 potentiella
Spansk- timmar e.V. deltagare
talande Venezgela,
Spanien
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Somalia,
Vietnam, .
, Kvinnliga ) 1 dag . Mun till mun
Sverige . Syrien, Live Deltagare i
R migranter 23 3 23 x 2 4
IKF Malmé Lebanon, r utomhus dagliga
Irak, immar studiecirklar
Turkiet
Brasilien, 14
Bangladesh ag
USA,
Albanien, tt]4 X 2
I Kuba immar . .
Storbritannien Kvinnliga Sociala medier
| migranter Mexiko, 16 2 Online | Eventbrite, mun
nova Palestine, till mun
Kina, Jodag
Malaysia, X
timmar
Ryssland,
Indonesia
Utbildare
som
arbetar Externa
~med intressenter:
Spanien migranter/ 1 dag
flyktingar Spanien 44 3 44 x 2 Online
ITC Studenter timmar . )
inom Cemiry, Almeria
Co Acoge
migrations- 4
Fundacion
relaterade CEPAIM
fragor
10
Nederlanderna Utbildare, Neder- 1 dag O;%ar‘:'asf;'é’t’:r
Changes&Chanc social- linderna 10 2 10x 4 Online med flyktingar
es arbetare timmar och utsatta
grupper

|04- Vagar till Socioekonomisk inkludering

In total, 115 participated with the handbook piloting,
including 61 Migrant women and 54 trainers and social
workers.

Syftet ar att 6ka SIMPLE-projektets inverkan pa malgrupperna genom bredare stéd och ett
utbildningsprogram samt hjalpa kvinnliga migranter till en smidig Overgang i sitt nya

vardland.

Tre utbildningsmoduler for Learning Pathways har utvecklats for att gora detta:

1. Utveckling av mjuka fardigheter for att forbattra arbetsmojligheterna: identifiera
kvinnornas fardigheter och kompetenser; identifiera kompetenser som efterfragas
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av arbetsmarknaden; analys av hur man kan matcha kompetens med behov,
2. Karriarvagledning for ett aktivt jobbsokande,
3. Personlig portfolio (med verktyget: Europass CV)
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Pilotfasen av Vagar till Socioekonomisk integration genomfordes i sex lander:

Antal Online eller

Partner Deltagare Antal deltagare il Offline
Italien Kvinnli
Antoniano Onlus vINN1ge 15 6 Offline

migranter

STePS
Tyskland Kvinnliga :
Arbeit und Leben migranter ° ’ orine
Sverige Kvinnliga 6 2 Offline
IKF migranter
Storbritannien Kvinnliga 18 2 Online
Inova migranter
Spanien Sociala aktérer 44 3 Online
ITC
Nederlanderna : [
Changes&Chances Migranter 12 ) offine

We reached a total of 185 people and had a total of 104
participants in the workshops, 48 migrant women and 44
social workers and operators.

For att na potentiella deltagare anvandes sociala medier, maillistor, broschyrer, interna
kanaler och kontakter. P& grund av Covid-19 sa genomfordes evenemangen online.
Kvalitativ paverkan:

e Battre pa att skapa CV:n och hantera sociala medier som LinkedIn.
e Revision och feedback pa saval bra som mindre bra CV:n.

e Individuella coachingsessioner med utbildarna for jobbsokning.
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4. Paverkan -Uttalanden

ITALIEN

Den italienska partnern Antoniano Onlus férberedde en videopresentation av hur man kan
anvanda bilderna i tysta bocker for kvinnliga migranters berattande. Videon visar hur
metoden har anvants av yrkesverksamma pa Antoniano i pilotfasen av SIMPLE-projektet.

| videon hérs en kvinna beratta sin historia med bilder fran boken The Arrival. Metoden
underlattar berattandet av tidigare handelser och bilderna kan framkalla minnen, kanslor,
handelser och viktiga 6gonblick. Verktyget kan anvandas av alla som ar intresserade av att
anvanda metoden i sitt arbete. Utbildaren bor dock alltid vara medveten om personens
kadnslomassiga tillstdnd. | fallet med Antoniano implementerades metoden av bade
psykologer och socialarbetare med lang erfarenhet av arbete med mottagande och
inkludering av migranter.

Videos éar tillgangliga pa SIMPLE:s YouTube-kanal:

T e F o

It really reminds me

of mvself

| | m £9:06 Desliza hacia abajo para ver mas detalles
v

SIMPLE:s ickeverbala berattarteknik #1 ITALIEN — YouTube-videon publicerades 29/06/21
Lank: https://www.youtube.com/watch?v=dmRFTERetlk&t=481s

SPANIEN
Under de workshops som genomfordes online kunde socialarbetarna och operatorerna
testa verktygen och reflektera éver anvandningen och inverkan pa migranterna som de

arbetar med. Har ar ett urval av deras feedback.
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"The window of tolerance and how it is presented (Handbook,
videos, online event) is quite innovative”

"The idea of telling stories via images to relief is very interesting”

"I am very interested in the SIMPLE project and in applying the
model developed in my work"

TYSKLAND

Arbeit und Leben kontaktade nagra av workshopdeltagarna for att fraga om deras
erfarenheter och om vad de kunnat tillampa pa sina egna liv. Har ar lite av deras feedback:

En workshopdeltagare som precis hade kommit till Tyskland har nu bestamt sig for att
stanna med sin familj. Hon soker fér narvarande jobb med hjalp av materialet fran
workshopen och de individuella sessionerna och ansoker om validering av sina titlar for att
kunna arbeta inom sitt omrade.

En annan deltagare har bestamt sig for att ga en intensivkurs i tyska for att forbattra sina
mojligheter att fa jobb. Hon sodker aktivt och berattar att workshopen motiverat henne att ta
reda pa vad som kravs for att fa jobbet som hon vill ha.

En tredje deltagare bytte jobb pa grund av daliga arbetsvillkor och har nu en heltidstjanst.
Hon ar nojd med sin nya arbetssituation och tacksam 6ver att hon genom sitt deltagande i
SIMPLE sag att hon inte var ensam.

SVERIGE

Projektets onlineutbildning samlade alla partners och i Sverige deltog alla anstdllda fran
Internationella Kvinnoféreningen i Malmo. Det bidrog till 6kad sammanhallning och kunskap om hur
man kan skapa en trygg miljo for att hantera kdnslomassiga blockeringar. Detta 6verférdes sedan
till deltagarna i cirkelverksamheten for att framja den sociala integrationen av utrikesfodda
kvinnor/kvinnliga migranter.

SIMPLE-metoden anvandes dven vid rekryteringen av deltagare till andra projekt inom ramen foér
organisationen, till exempel "Bakgrund till Framtiden” som finansieras av Asyl-, Migrations- och
Integrationsfonden. Projektets syfte ar att 6ka kunskapen hos kvinnliga migranter for att de ska hitta
ett jobb eller ta reda pa sina behov vad galler utbildning och halsa. Avsikten var att skapa ett tryggt
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rum for dessa kvinnor att kunna utvecklas och hantera intensiva kanslor.

Uttalandena handlar om fortroendebyggandet och skapandet av en trygg miljo, kdnslan av att
boérdan lattar och om att aterskapa sin identitet i vardlandet.

Uttalandena hittas via den har lanken:
https://www.youtube.com/watch?v=o0Up5 ZA3URg

STORBRITANNIEN

Piloten som genomfbrdes i Storbritannien visar att projektmaterialet ar relevant for
malgruppen och mycket effektivt. | utvarderingen uttryckte deltagarna att utbildningen har
varit nyttig och att de tagit med sig lardomar fran varje session. Betyget for varje session var
100 % positivt med en majoritet av deltagarna som bedémde sessionerna som "utmarkta".
100 % av de som deltog i de tre workshoparna tyckte att de var bra, latta att félja och skulle
rekommendera dem till andra.

Uttalandena fokuserade pa larandet under sessionerna och presenteras har nedan:
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It was nice being able to see Learning how to structure a CV in the | learned about how to adapt and
examples of good and bad CVs for U] improve my CV for the UK market
reference

learning about the importance of online resources, cv examples
the 4 line personal profile recreation language used

format, structure,
Alot! Very good ideas and useful links recreating the personal profile lines-
to improve CVS the session was very interactive

Reframing skills and useful tips to think about Good examples, easy to see how this can be Clarity in the information provided.
applied

through a well structured session. - To remember what | used to enjoy and be good the contribution and achievement

| was able to reconnect with my achievments 3 areas of basic skills and more details to describe
at.- Zing factor

Very well organized session. Enjoy in connecting others

the presentation was relevant, reminded me of my ‘
strengthes

Helpful about Platform information pe c d Profile writing helpful

5. Impact+ Ovningen: konsekvensanalys

Introduktion

Har presenteras resultaten av den konsekvensanalys som genomfordes i slutet av SIMPLE-
projektet for att reflektera dver de forandringar som projektet har inneburit for de olika
aktorerna. Konsekvensanalysen anvands for att mata om SIMPLE-projektet har varit
framgangsrikt, i vilken utstrackning och pa vilket satt. Det hjalpte till att reflektera 6ver
indikationerna pa projektets utférande samt att planera for atgarder som stéder framtida
exploatering av resultatet. Aven om paverkan bara kan ses pa lang sikt sa ar det lampligt
att mata de forandringar som skett tack vare projektet och forsdka berakna framtida effekter
pa kontexten.

Vi valde att anvanda oss av Impact+ Ovningen. Det genomférdes av hela SIMPLE:s
partnerskap for att undersoka effekterna pa varje organisation, intressent, projektpersonal
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och pa systemet. Impact+ Ovningen holls av STePS och genomférdes online under
november 2021 efter det sista motet som holls den 11-12 oktober i Bologna, Italien.

Metodik

Impact+ Ovningen utvecklades 2016 i samband med en Transnational Cooperation Activity
som leddes av Storbritanniens Erasmus+ National Agency och CMEPIUS, Sloveniens
Erasmus+ Education and Training National Agency. Syftet ar att bli medveten om sin
paverkan och lara sig hur man kan mata den.

Impact+ Ovningen innehaller 5 boxar som Bild 1 visar:

1.

Central box: Har ar fragan "vad uppnadde projektet?". Partnerna behover reflektera
over sina forvantningar i borjan av projektet och fraga sig om de viktigaste malen har
uppnatts.

Fyra sidoboxar: Visar omradena for projektets potentiella paverkan:

- Partnerorganisationerna.

- Adepterna, d.v.s. deltagarna i pilotfaserna.

- Projektanstallda, fran projektledare till utbildare.

-Systemisk, d.v.s. sektorn, projektets amnesomrade, policy eller
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lagstiftningsandring.

Impact+ Tool
Use the Impact+ PARTNER ORGANISATIONS
Exercise workshop guide
to get the most out

of this tool

HIGH
5
1

* \What changes will occur in
partner organisations as a result
< - of the activities?

* What new or improved
partnerships, products or
services will be generated?

SCALEOF
IMPACT
3
1

~N - * How will policies or procedures
be changed or improved?

Low

SCALE OF HIGH
IMPACT
1 2 3 a 5
1 1 1 1 1

Low

LEARNERS

* \What change will occur for

learners as a result of your
activities?

* What new skills or
competences will they gain?

* How will their attitudes,

opinions or aspirations change

as a result of the project?

YOUR IMPACT

What is the main thing or things that
your project hopes to achieve?

Think about the problem or issue
that you are trying to solve.

« What changes to legislation or
public policy will occur in your
sector or field?

* What contribution will you make
to improvements in professional
practice or methods of learning?

* What new or improved
qualifications or learning

modules will you produce?

OIW3LSAS

* \What benefits will your project
deliver for sector or professional
networks?

1 I I 1 I
5 a 3 2 1
SCALE OF « How will your activities affect L. &
HIGH IMPACT Low staff working on the project? =
« What new experience, skills and b o
competences will they develop? -
0
« How will involvement in the - EE
project support staff in their ] S
continuing professional
development? =
=
-
x

PROJECT STAFF

Impact + Tool Sheet

For att anpassa 6vningen beslutade vi att ge varje partner tillgang till Impact+ Ovningen
online via e-mail. De fick en deadline da svaren skulle vara inlamnade:

1. Steg 1: Alla projektanstéllda reflekterar dver fragorna i boxarna (bild 1).
2. Steg 2: Gruppdiskussion i organisationerna. Varje grupp skriver in en
sammanfattning av sina resultat i tabellen som ingar i dvningen.

Resultatet av Impact+ Ovningen analyseras i ndstkommande avsnitt.

Projektets huvudprestation: central box

Storst paverkan gjordes, enligt partnerna, pa de deltagare som testade SIMPLE-metoden
under pilotfaserna av 103 och 104. De lyfter fram toleransfénstret och berattande genom
bilder som sarskilt effektiva verktyg. Deltagarna har blivit mer medvetna om sina kanslor
kopplade till migrationen och lart sig att hantera dem battre. Detta bekraftades av
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deltagarnas feedback i slutet av aktiviteterna. | alla de lander som var involverade i piloten
av projektet sa paverkades kvinnliga migranters integration starkt: de fick 6kad kunskap om
vardlandet och kunde genom materialet skapa sociala natverk. De fick ocksa oOkad
medvetenhet om hur de kan anvanda sina kunskaper (dven praktiska fardigheter) fran
hemlandet i sitt nya vardland. Pa sa satt har SIMPLE-projektet uppnatt sitt huvudmal att
framja socioekonomisk integration av kvinnliga migranter.

Nagra av partnerna papekar att en av SIMPLE-projektets storsta prestationer har varit att
kunna slutfora alla planerade aktiviteter, trots Covid-19.

Aven om pandemin forsenade genomférandet av vissa aktiviteter och vi var tvungna att
anpassa oss efter omstandigheterna (fler sociala aktérer an kvinnliga migranter i vissa
perioder) sa lyckades partnerskapet uppna alla férvantade mal.

Paverkan pa partnerorganisationerna

Paverkan pa partnerorganisationerna var stor eftersom metoderna .
enkelt kan inkluderas i verksamheten och darmed 6ka kunnandet G

bade kort- och langsiktigt. Verktygen ar mycket éverférbara och kan

anvandas med flera malgrupper (t.ex. arbetslésa, ungdomar med
risk for social isolering, NEET). IKF Malmé och Inova papekar att
verktygen har bidragit till att skapa trygghet och icke-domande inom

organisationerna.

Alla partnerna uppger att SIMPLE har haft stor paverkan pa deras forstaelse for
migrationsprocessen och dess effekter pa migranternas kanslomassiga tillstand, deras
utmaningar och behov. STePS betonade att projektet framjade natverk med lokala partners
och intressenter samt starkte banden med de organisationer som arbetar med social
integration. Resultatet sakrar projektets hallbarhet eftersom manga aktérer ar intresserade
av att anvanda SIMPLE-metoden i sina organisationer.

SIMPLE-projektet har bidragit till att ppna upp for nya projekt inom migration for effektiv
inkludering. Partners som regelbundet arbetar med nyanlanda, sasom AUL, menar att de
kan anvanda SIMPLE:s material och metoder i andra projekt vilket stoder resultatens
Overforbarhet.

Paverkan pa organisationerna var ocksa att uppna en storre synlighet i lokalomradet och
kunna mota de nyanlandas behov.

Paverkan pa intressenter
Projektet hade en betydande inverkan pa intressenterna vilket bekraftades av utvarderingen
(resultaten finns i "103 Pilotrapport" och "lO4 Pilotrapport"). Aktiviteterna riktade sig mot tva
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typer av intressenter: socialarbetare och stodmottagare.

e Socialarbetare: Genom Multiplier Events presenterade partnerna metoden for
psykologer, socialarbetare, arbetande med asylstkande samt frivilliga fran ideella
organisationer. Partnerna markte ett stort intresse for SIMPLE-metoden och fick
informera om implementeringen och anvandningen av den. | vissa lander kunde
socialarbetarna testa den icke-verbala metoden under sessionen. ANTONIANO
menar att den kan anvandas av alla som arbetar inom den sociala sektorn.
Yrkesverksamma som arbetar med nyanlanda involverades i alla projektaktiviteter
fran borjan. De hjalpte oss att battre forsta aktdrernas och de nyanlandas behov och
resulterade i utvecklingen av SIMPLE-metoden.

o Stédmottagare: vara stédmottagare var de kvinnliga migranter som deltog i
pilotfaserna av 103 och 104. Kvinnorna uppgav en 6kad kansla av valbefinnande efter
insatsen vilket bekraftar att det finns ett behov av fler liknande insatser. Enligt de
italienska partnerna ville manga av kvinnorna som deltog bdrja i terapi eftersom de
blivit medvetna om och borjat reflektera kring sina upplevelser.

Effekten pa bade socialarbetare och stédmottagare var sammanfattningsvis mycket hog
vilket bekraftar projektets framgang.

Paverkan pa sektorn
Syftet med det har avsnittet ar att reflektera 6ver projektets effekt pa sektorn, d.v.s. paverkan pa

lokal, nationell och internationell niva samt inflytande pa yrkespraxis, natverk, politik och offentliga
myndigheter.

Redan under kartlaggningsfasen av projektet sa nadde partnerna ut till flera organisationer och
intressenter som ville veta mer om var metodik. AUL presenterade SIMPLE-projektet vid en
rikstackande konferens i Tyskland som nadde ut till hundratals experter och utévare. Metoden togs
val emot av organisationer som arbetar med utsatta grupper. | Sverige delade t.ex. IKF Malmé med
sig av metoden och verktygen till organisationer som arbetar med personer som utsatts for
manniskohandel och offer for vald i hemmet.

Partnerna uppger att det har funnits ett stort intresse for metodiken och verktygen som utvecklats
av projektet, bl.a. har flera projekt och institutioner velat implementera det helt eller delvis i sina
verksamheter.

Parnerna kunde, trots covid-19, fortsatta att dela information och nyheter om projektet via sina

webbsidor, e-mail, nyhetsbrev och sociala medier. SIMPLE:s webbsida och YouTube-kanal har ocksa

anvants.
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C&C och STePS tycker att det har varit svart att mata paverkan eftersom det kan drdja flera ar innan
effekten blir tydlig. Den kan alltsa endast uppskattas ur ett langsiktigt perspektiv. Partnerna stravar
efter att 6ka synligheten for projektets resultat pa lokal, regional, nationell och internationell niva
samt marknadsfora resultaten genom sina natverk. "Projektet borjar nar det tar slut".

Paverkan pa projektpersonalen

Bade projektledare och utbildare uppskattade projektet och metoden. Majoriteten fick lara sig
metoden under den personalutbildning som genomfordes av Antoniano i samarbete med Approdi
och kunde darefter anvanda den i arbetet med de kvinnliga migranterna. Projektet har paverkat
personalen starkt bade vad galler professionell och personlig utveckling. Med hjalp av projektet
kunde personalen forfina sina kunskaper i att hantera migranter och deras komplexa situationer.
Projektet gav oss nya verktyg for att battre forsta migranter samt forstarkte var lyhérdhet och
empati. Berattarfasen framjade uttryck och skapandet av ett tryggt rum.

Samarbetet mellan de europeiska partnerna har paverkat personalen genom o6kad kulturell
medvetenhet, 6ppenhet och formaga till ett "globalt mindset". Genom regelbundet utbyte av god
praxis och arbetsmetoder kunde partnerna integrera resultaten och ett mer holistiskt synsatt inom
sina organisationer.

IKF Malmo och STePS uppgav forbattrade ledaregenskaper; planeringsformaga till féljd av covid-19;
riskhantering; okad forandringsbendgenhet och beredskap for att vidta de motatgarder som
behovs.

Slutsats
SIMPLE-projektet lyfter fram vikten av empowerment som en
individuell och organiserad process dar individer uppmuntras till
N ’ att skapa och se sitt eget varde med all sin potential och alla
-~ s - mojligheter. Vi har darfor utvecklat verktyg som ska framja
- = = kvinnliga migranters berattelser om svara handelser. SIMPLE-
projektet fokuserar pa psykiskt valbefinnande och social
integration av kvinnliga migranter som traumatiserats.

Konsekvensanalysen visade om malen uppnatts, i vilken

utstrackning och pa vilka satt. Alla planeringsaktiviteter har, trots,
covid-19, genomférts och projektet har paverkat alla involverade, fran projektledare till
pilotdeltagare.

Impact+ Ovningen anvandes till konsekvensanalysen och var en bra uppféljningsmetod i
slutet av projektet. Partnernas svar visar att det har skett betydande férandringar. De
reflekterade ocksa 6ver hur man kan dverféra material och metoder till andra sammanhang
och grupper samt vad som kannetecknar god praxis.
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STePS - ltalien

Vad 6verfora?

Malgrupper

Utbildare

Anpassningsbar kontext eller organisation, vilken och hur?

leveransen)

Forskningsresultat (rapport, forsta

Universitetsstudenter/forskare
som intresserar sig for
migranters sociala integration;
psykologer; lokala natverk av
organisationer som arbetar
med social inkludering

Studenter i psykologi, sociala studier

(En student pa Bologna universitet har SIMPLE som huvudfokus i sin
avhandling)

Lokala natverk av organisationer som arbetar med mottagningsfragor:
utredningen kan bidra till battre stdd for nyanlanda (fokus pa
valbefinnande)

med verktyg

Metodbeskrivning och Handboken

Nyanlanda (bade man och
kvinnor)

Personer som haft det svart,
t.ex. f.d. fangar

Allmant: for alla som behover
hjalp till psykiskt
valbefinnande

1) Psykologer
2) Socialarbetare

3) Utbildare for
interkulturella

grupper

Hogkanslighet och
interkulturella fardigheter

Lang arbetslivserfarenhet i
multikulturella miljéer

Bakgrund inom
psykologi/samhallskunskap

Den fullstandiga metodiken
(stabilisering/rehabilitering/berattande/inkludering) kan tillampas av
psykologer i arbetet med migranter (kvinnor och man)

Metodik: "berattande med bilder" kan implementeras av alla
(socialarbetare/workshopfacilitatorer) som vill omsatta metoden i
praktiken och har koll pa det kénslomassiga tillstandet i gruppen. Aven
"toleransfonstret" gar att anvanda. Berattandet kan framja
relationsbyggandet (istallet for att "beratta nagot om sig sjalv", kan
berattande med bilder fran tysta bocker implementeras) Den kan
anvandas av vara utbildare i olika sammanhang med t.ex. arbetslosa eller
f.d. fangar.

Vagar till socioekonomisk
inkludering (3 workshops)

Alla grupper som behover
stéd med
kompetensutvardering och
jobbsdkning (inte bara
migranter)

Socialarbetare,

Utbildare och facilitatorer som
arbetar for social inkludering

Materialet har en hdg niva av 6verforbarhet och kan anvandas pa t.ex.
langtidsarbetslosa; f.d. fangar; NEETSs; grupper som riskerar social och
ekonomisk marginalisering

Riktlinjer for hallbarhet

Grupper med behov

Organisationer inom social
inkludering

Allt material kommer att delas med organisationer som arbetar med
social inkludering pa lokal/regional och nationell niva for att de ska kunna
tillampa SIMPLE-metoden i sina verksamheter.
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Arbeit und Leben - Tyskland

Vad 6verfora?

Malgrupper

Utbildare

Anpassningsbar kontext eller organisation, vilken och hur?

Arrival.

Beskrivning av metodens
implementering for utbildare.

Den icke-verbala metoden med The

Migranter, flyktingar,
deltagare i workshops med
teman som empowerment.

Socialarbetare, psykologer
eller experter i interkulturellt
arbete.

Metoden kan tillampas i olika workshops och aktiviteter.

En resurs for organisationer som arbetar med migranter eller flyktingar,
t.ex. integrationscentrum, sociala myndigheter eller flyktingboenden. Den
kan aven anvandas som introduktion till gruppaktiviteter.

"Toleransfonstret" kan anvandas i workshops och aktiviteter med
sjalvvardering och dar deltagarna ska bli medvetna om sina kénslor. Kan
aven anvandas i aktiviteter dar koordinatorn eller arrangéren ska halla
deltagarna inom sina mentala "komfortzoner".

Detta material finns tillgangligt pa SIMPLE:s webbsida.

Tre workshops (Vagar till
socioekonomisk inkludering)

Migranter, flyktingar,
deltagare i workshops med
teman som empowerment
och tillgang till
arbetsmarknaden

Socialarbetare, experter i
interkulturellt arbete och
andra utbildare.

De gar att anvanda i workshops om empowerment, social integration och
migranters inkludering pa arbetsmarknaden.

Workshoparna har utformats for att genomféras som en helhet men gar
aven att genomféras en och en. Det gar att inkludera sessionerna i andra
aktiviteter och metoder.

Detta material finns tillgangligt pa SIMPLE:s webbsida.

Riktlinjer for hallbarhet

Socialarbetare och utbildare.

Riktlinjerna for hallbarhet gor det majligt for organisationer att implementera
SIMPLE:s metod och material.

Materialen boér anvandas av projekt och organisationer som arbetar med
migranter och flyktingar.

Pilotrapporter

Socialarbetare och utbildare.

Socialarbetare, experter i
interkulturellt arbete och
andra utbildare.

De nationella och europeiska pilotrapporterna kan vara anvandbara for de
som planerar att implementera SIMPLE:s metod och material. | rapporterna
finns partnernas erfarenheter samt feedback och rekommendationer.
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Inova - Storbritannien

Vad overfora?

Malgrupper

Utbildare

Anpassningsbar kontext eller organisation, vilken och hur?

Forskningsresultat (rapport, forsta leveransen)

Socialarbetare, coacher,
utbildare, migranter och
flyktingar,
invandrarorganisationer
och féreningar

Socialarbetare, psykologer,
coacher, utbildare och
facilitatorer som arbetar med
migranter, volontarer fran
ideella foreningar,
valgbrenhetsorganisationer.

Undersokningen kan anpassas till organisationer bade i
Storbritannien och andra lander. Den kan inspirera till ytterligare
utbildningsalternativ for kvinnliga migranter och flyktingar.
Metodiken kan &ven anpassas och implementeras igen, t.ex.
genom fokusgrupper.

Metodik: icke-verbal metod for ett individualiserat
perspektiv

Socialarbetare, coacher,
utbildare,
invandrarorganisationer
och féreningar

Socialarbetare, psykologer,
coacher, utbildare och
facilitatorer som arbetar med
migranter, volontarer fran
ideella foreningar,
valgbrenhetsorganisationer.

Metoden kan tillampas i organisationer med olika aktiviteter och
innehall. Ovningen "toleransfénstret" kan anvandas av
organisationer, ideella foreningar m.fl. som arbetar med migranter
och flyktingar.

Metoden kan aven anvandas pa andra malgrupper: personer som
varken studerar eller arbetar; personer som har upplevt trauman,
t.ex. ensamstaende foraldrar eller mobbningsoffer.

Handbok for utévare: material, verktyg och
workshopresultat

Socialarbetare, coacher,
utbildare, migranter och
flyktingar

Socialarbetare, psykologer,
coacher, utbildare och
facilitatorer som arbetar med
migranter, volontarer fran
ideella foreningar,
valgbrenhetsorganisationer.

Handboken och workshopresultaten kan delas for att uppmuntra
till anvandning av material, verktyg och workshopinnehall. Dessa
kan anpassas till organisationer som arbetar med malgruppen och
kan aven anvandas av andra konstillhdrigheter.

Vagar till socioekonomisk inkludering: utbildning
och workshopresultat

Socialarbetare, coacher,
utbildare, migranter och
flyktingar

Socialarbetare, psykologer,
coacher, utbildare och
facilitatorer som arbetar med
migranter, volontarer fran
ideella foreningar,
valgbrenhetsorganisationer.

Utbildningen och workshopresultaten kan delas for att uppmuntra
till anvandning av material och workshopinnehall. Dessa kan
anpassas till organisationer som arbetar med malgruppen och kan
aven anvandas av andra konstillhdrigheter.

Gar aven att anvandas pa andra malgrupper med
anstallningsutmaningar som t.ex. NEET:s, ensamstaende foraldrar
eller personer som far ett avbrott i karriaren efter féraldraledighet.

Riktlinjer for hallbarhet

Socialarbetare, coacher,
utbildare, migranter och
flyktingar

Socialarbetare, psykologer,
coacher, utbildare och
facilitatorer som arbetar med
migranter, volontarer fran
ideella foreningar,
valgbrenhetsorganisationer.

Riktlinjerna for hallbarhet delar information om projektet med
organisationer och intressenter samt framjar anpassningen av
innehallet till andra sammanhang och organisationer.
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ITC — Spanien

Vad 6verfora?

Malgrupper

Utbildare

Anpassningsbar kontext eller organisation, vilken och hur?

Handbok for utdvare: material och
verktyg

Migranter och
flyktingar

Socialarbetare,
utbildare och

med migranter,

foreningar

facilitatorer som arbetar

volontarer fran ideella

Handboken har redan presenterats for personal fran tva ideella foreningar:
* Almeria acoge: https://www.almeriaacoge.org/
» Rdda Korset Almeria: http://www.cruzroja.es/principal/web/provincial-almeria

Utbildare, facilitatorer och volontarer kommer att anpassa berattarmetoden och handboken
for att anvanda dem i sitt arbete.

Vagar till socioekonomisk inkludering

Migranter och
flyktingar

Socialarbetare,
utbildare och

med migranter,

féreningar

facilitatorer som arbetar

volontarer fran ideella

Workshoparna anpassas av utbildare, facilitatorer och volontarer fran Almeria Agoge och
Réda Korset till deras arbete med nyanlanda.

Changes & Chances — Nederlanderna

Vad 6verfora?

Malgrupper

Utbildare

Anpassningsbar kontext eller organisation, vilken och hur?

Forskningsresultat (rapport, forsta leveransen)

Organisationer som arbetar
med utsatta grupper. | vara
projekt arbetar vi med
manga organisationer som
potentiellt dr intresserade
av projektets resultat.

Lokalt natverk av organisationer som arbetar med mottagningsfragor:
forskningen kan bidra till battre stod for nyanlanda (mer fokus pa
kdnslomdssigt valbefinnande)

Vart stora internationella natverk av change-makers ar ocksa
intresserade av SIMPLE:s perspektiv

Metodbeskrivning och handboken med verktyg

Metoden kan anvédndas av
alla utsatta grupper, t.ex.

unga i riskzon, intagna och
f.d. brottslingar, personer

Psykologer, pedagoger,
Socialarbetare

Utbildare med interkulturell
bakgrund.

Specialister som arbetar med méanniskor med traumatiska upplevelser
kan tillampa metoden i olika sammanhang. Toleransfénstret och
berattarverktyget kan anvandas av alla.

Traumabehandling kraver dock en mycket erfaren terapeut.

29




o/ AANGES
. D 1ery) ANUYNIANG A
& ikfmams (_.—_) orene manciscane (& CHANCES

im I B, ez
&~ Training Center
—

e Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

med inldrningssvarigheter
och personer med
funktionsvariationer.
Verktyget kan dven
anvdndas i storytelling-
workshops som inte alls ar
kopplade till emotionella
eller sociala problem.

Utbildarna behoéver kunna
kommunicera med malgruppen,
t.ex. tala deras sprak, och vara
medvetna om deras kulturella
bakgrunder och skillnader.

Resultaten av 104 kan anvandas i manga utbildningar. Att utbildaren &r
medveten om vikten av anstallningsbarhet och vardet av icke-formellt
larande ar en forutsattning.

Berattarperspektivet kan dven anvandas i kreativa sammanhang, t.ex. i
en grupp som arbetar med en teaterpjas..

Vagar till socioekonomisk inkludering (3 workshops)

Detta ar ett verktyg for alla.
Livslangt larande,
fardigheter och
kompetenser kan vara
nycklarna till att hitta ett
jobb.

Socialarbetare, jobbscouter,
utbildare och facilitatorer som
arbetar med social inkludering
och anstéllbarhet, utbildare som
vagleder manniskor till arbete.

Materialet har manga olika anvandningsomraden och rosades av
deltagare och utbildare under utbildningen i Nederldanderna. Fler utsatta
grupper kan ha anvandning av det.

Riktlinjer for hallbarhet

Organisationer och utbildare
som arbetar med projektets
malgrupp.

Yrkesverksamma inom social
inkludering.

Materialet kan anvandas av organisationer som arbetar med
socioekonomisk inkludering pa lokal, nationell och internationell niva.

ANTONIANO - ltalien

Vad 6verfora?

Malgrupper

Utbildare

Anpassningsbar kontext eller organisation, vilken och hur?

Den icke-verbala metoden med The Arrival.

Beskrivning av metodens implementering for
utbildare.

Migranter, flyktingar och
asylsékande, andra
generationens invandrare,
personer med trauma

Socialarbetare, psykologer,
utbildare

Den icke-verbala berdttarmetoden kan anvdndas av psykologer och
socialarbetare for stabilisering/rehabilitering/inkludering med migranter
(kvinnor, man, barn).

Metoden kan dven anvdndas av socialarbetare for att fordjupa kunskapen
om och relationen till stédmottagarna for battre samarbete.

Metoden ar enkel att anvdnda, var uppmarksam pa stabiliserings- och
inkluderingsfasen, kontakta psykolog vid behov.

Vagar till socioekonomisk inkludering (3 workshops)

Migranter, flyktingar och
asylsékande, andra
generationens invandrare,
personer med trauma.

Socialarbetare, psykologer,
utbildare, arbetstranare,
volontarer

Materialet delades med arbetstrénare fran SAI (Protection System for
Asylum seekers and Refugees) och anvandes for att starka SAI-
mottagarna.

Detta kan anvédndas pa alla typer av utsatta personer och fungerar bra pa
dem som inte ser sin kompetens och star utanfor utbildningssystemet i
landet som de bor i.
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Handbok for utévare: material, verktyg och
workshopresultat

Socialarbetare, psykologer,
utbildare, arbetstranare,
volontarer

Socialarbetare, psykologer,
utbildare, arbetstranare,
volontarer

Handboken och workshopresultaten kan anvdndas for att utbilda
socialarbetare, psykologer, utbildare, arbetstranare och volontarer i att
anvdanda metoden och framja spridningen bland de som arbetar med
personer som arbetar med psykiskt och socialt utsatta personer.

Riktlinjer for hallbarhet

Socialarbetare, psykologer,
utbildare, studenter

Socialarbetare, psykologer,
utbildare, studenter

Allt material som skapats for varje Intellektuell output kan anvandas fér
att sprida projektet till yrkesverksamma som vill anvanda det.
Informationen ger en uppfattning om resultaten som kan uppnas och
svarigheter som kan uppsta samt rekommendationer fér anvandningen.

IKF Malmo — Sverige

Vad 6verfora?

Malgrupper

Utbildare

Anpassningsbar kontext eller organisation, vilken och hur?

Metodik: icke-verbal metod for ett individualiserat
perspektiv

Kvinnliga migranter,
rumanska kvinnor, NEET-
ungdomar.

Socialarbetare, aktérer inom
migration, psykologer.

Metoden presenterades for andra ideella foreningar som arbetar
med liknande fragor:
- CrossRoads, arbetar med social integration av romer och
heml6sa,
- Fralsningsarmén, arbetar mot manniskohandel

Handbok for utévare: material, verktyg och
workshopresultat

Ungdomar med
begransade mdjligheter,
personer med

Socialarbetare, aktérer inom
migration, psykologer.

Handboken presenterades for aktdrer som arbetar med ungdomar
och organisationer som arbetar med personer med
funktionsvariationer:

funktionsvariationer. - Anada Marga biologiska gard, anvander yoga och
meditation for samhallsutveckling..
- Mindfulness Center, arbetar med social integration av
migranter
Vagar till socioekonomisk inkludering: utbildning och Langtidsarbetslosa Projektledare i Erasmus+ Utbildningen lyftes som god praxis for Erasmus+

workshopresultat

kvinnor, kvinnor pa
landsbygden, ungdomar
fran
férmedlingar.placement
centers.

projekt, projektassistenter,
koordinatorer och
implementerare.

projektkonsortium och IKF Malmds partnerorganisationer for att
hitta synergier med nuvarande och framtida projekt:

- FETICO Spanien

- EDUFONS Serbien

- AMURTEL Rumanien

Riktlinjer for hallbarhet

Socialarbetare, coacher,
utbildare, migranter och
flyktingar

Socialarbetare, psykologer,
coacher, utbildare och
facilitatorer som arbetar med
migranter, volontarer fran
ideella foreningar,
valgbrenhetsorganisationer.

Riktlinjerna for hallbarhet kommer att dela information om projektet
med andra organisationer och intressenter samt framja
anpassningen av innehallet till andra kontexter och organisationer.
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7. Hallbarhet/DELNING/SIMPLE upphovsratt

Upphovsratt - licensen vi har valt for SIMPLE-projektet
| syfte att sprida och skydda SIMPLE-projektets slutliga resultat sa har partnerskapet
valt féljande licens fran: http://creativecommons.org/license/?lang=en:

Creative Commons (CC) ar en ideell organisation som vill géra fler kreativa verk
tillgangliga for andra att lagligt bygga vidare pa och dela med sig av. Organisationen
har slappt flera upphovsrattslicenser som kallas for Creative Commons-licenser dar
kreatorer far tala om vilka rattigheter de reserverar och vilka de avstar fran till férman
for andra.

SIMPLE-projektets resultat publiceras har: htips://creativecommons.org/licenses/by-
nc-sa/4.0/ - Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International

Disclaimer: @ @@@

Vad innebar detta for anvandarna?

Genom denna licens &r anvéndarna fria att.
e Dela — kopiera och vidaredistribuera materialet i alla medium och format
e Anpassa — remixa, omvandla och bygga vidare pa materialet

Som licensgivare kan vi inte aterkalla dessa friheter sa lange som anvandarna féljer
villkoren.

Villkoren fér denna licens &r:

e Erkdnnande — Anvandare maste ge lamplig cred, lanka till licensen och
ange om andringar har gjorts. Anvandare far gora detta pa vilket satt de
vill s& lange licensgivaren ger sitt godkannande.

e Ickekommersiell — Anvandare far inte anvanda materialet for
kommersiella andamal.

e ShareAlike — Om anvandare remixar, omvandlar eller bygger vidare pa
materialet maste de distribuera detta under samma licens som
originalet.

e Inga ytterligare begransningar — Anvandare far inte tillampa juridiska
termer eller tekniska atgarder som begransar andra fran att géra nagot
som licensen tillater.
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IKF Malmé— SVERIGE

Vad Projektet paverkade kvinnliga migranters kdnslomassiga hantering och de mest uppskattade verktygen
uppnadde var toleransfonstret och berattande genom bilder. De fick ocksa fordjupad forstaelse for hur man
projektet? anvander sociala medier genom spelet social media spy samt hur man bygger ett CV for 6kad

anstallningsbarhet.

|
organisation
en

Personalen gick utbildningen dar det under trygga former gavs utrymme for sarbarhet, forstaelse och
sammanhallning. Personalen anvander nu SIMPLE-metoden i den dagliga verksamheten med
studiecirklar och projekt for utrikesfédda kvinnor.

For En av vara styrelseledaméter skrev en akademisk text om metoden som kan presenteras for offentliga

intressenter | institutioner i syfte att internalisera verktygen i sjukvarden och program for aldre personer. Nasta steg
blir att under ett ar testa metoden i tre skanska kommuner. Efter 6 manader samlas resultaten fran
testfasen in och kan presenteras som en pilot som kan antas nationellt och finansieras med statliga
medel.

For projekt- | All projektpersonal, fran projektledare till utbildare, fick tillgang till fler verktyg for att hantera sina

personalen kanslor, 6kad kunskap genom "social media spy" och battre kontakt med de kvinnliga migranterna,

bade i det har projektet och andra.

For sektorn

Redan i kartlaggningsfasen nadde vi ett stort antal nationella organisationer som ville veta mer om var
metodik. Den togs val emot av organisationer som arbetar med utsatta grupper i Sverige, t.ex. romer.
Kunskapen delades ocksa med organisationer som arbetar med personer som utsatts for
manniskohandel och offer for vald i hemmet.

ANTONIANO

ONLUS — ITALIEN

Processerna som startat for de kvinnliga migranter som deltagit i |03 och 104 implementeras just nu
av arbetslaget. Genom att anvanda den bildbaserade berattarmetoden kunde kvinnorna prata mer om

Vad sina kanslor samt hade fatt 6kad sjalvkannedom och medvetenhet.
uppnadde
projektet? De fick hjalp med att se att de fardigheter som de har med sig fran hemlandet ocksa kan anvandas i

det nya vardlandet. Feedbacken var positiv och kvinnorna bad oss att organisera fler aktiviteter i
samma anda.

|
organisation
en

Inom Antoniano Onlus har metoden uppskattats och anvants av manga kvinnliga migranter.
Personalen utbildades i hur man anvander metoden pa stdédmottagare: att ta reda pa kvinnornas
behov utdver de som uttrycktes och arbeta med deras bakgrund for att hjalpa dem bygga sin framtid.
Relationen har férdjupats med de aktdrer som har utvecklat metoden; kvinnorna visar mer
sjalvfortroende och 6kad férmaga att uttrycka sig kanslomassigt.

Genom ett multipler event sé presenterades metoden for psykologférbund, sociala aktorer, personal
som arbetar med asylsdkande och volontarer fran ideella foreningar. Deltagarna visade ett stort

ililct)rressenter intresse for SIMPLE-metoden och ville ha mer information om implementeringen och anvandningen
samt en kopia av bildboken ” | Approdo”. Metoden vacker intresse eftersom den bade kan anvandas av
utdvare och psykologer.
Projektpersonalen larde sig metoden under |101-utbildningen och fick arbeta med Approdi Association.
For projekt- | De deltog sedan i nagra 103- och 104-sessioner och 6kade sin kunskap om metodens tillampning.
personalen Manga kvinnliga migranter som har testat metoden ar ansvariga for Antoniano Onlus operatérer som

har sett de positiva effekterna pa deras relationer och kanslomedvetenhet

For sektorn

Efter spridningen av metoden blev vi kontaktade av personer som kunde tillampa metoden pa sina
stddmottagare vilket visar pa stor paverkan aven i detta fall. Psykologforbund och aktérer som arbetar
med asylsOkande visade storst intresse men metoden kommer att fortsatta att utvecklas eftersom vi
har fatt mycket positiv feedback.

CHANGES &

CHANCES — NEDERLANDERNA

Verktygen som utvecklats ar av varde fér malgrupp och utbildare. Metoden och handboken har delats

Vad med intressenter. Projektet nadde sina mal trots Covid-19 och deltagarna kunde stalla om till att arbeta
uppnadde online.
projektet? Projektet uppnadde aven resultat som ar intressanta for organisationer pa bade nationell och

internationell niva.
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|
organisation
en

Projektet har gett oss nya verktyg som vi kommer att anvanda i de utbildningar vi sjalva organiserar.
Materialet kommer vi &ven att dela med andra.

Ed Santman, samordnare for C&C, kommer att delta i ett storytelling-projekt for flyktingar, hemldsa,
interner och drogmissbrukare i Rotterdam under 2022. Berattarverktyget kommer att anvandas dar.
104-verktygen ar anvandbara for att utveckla fardigheter som kan 6ka anstallningsbarheten vilket ar
viktigt inom vart arbetsomrade.

Vart natverk av intressenter har utokats.

Projektet paverkade de intressenter som vi arbetade med. Managementorganisationen dar piloten av
104 genomfdrdes var imponerade éver det positiva gensvaret och vi ombads att presentera resultaten

_F?r ! for resten av organisationen.

Infressenter | utbildarna gillade ocksa materialet och kommer att anvanda det i sina framtida utbildningar.
Materialet kan aven anvandas av organisationer som arbetar med interner.
Eftersom vi genomforde piloten sjélva tillsammans med tva externa utbildare/Gversattare sa fick vi
verkligen kontakt med migranterna som ar materialets slutliga anvandare. Det var en fantastisk

. . upplevelse att inte bara utveckla material for dem utan ocksa med dem. De fyra sessioner som vi
For projekt- | arbetade med materialet fran 104 var s& inspirerande att deltagarna fragade om det var méjligt att
personalen | organisera fler.

Vi kunde vidareutveckla och finjustera material som vi arbetat med i tidigare projekt, sdsom spelet
Social Media Spy.

For sektorn

Detta ar svart att mata eftersom det kan ta ar innan effekten blir tydlig. Om du vill ha vaxter i din
tradgard sa maste du forst plantera fréer och vattna innan de till slut kan boérja vaxa.

INOVA — STORBRITANNIEN

Vad
uppnadde
projektet?

Inova engagerade kvinnliga migranter i pilotfaserna av 103 och 104. Kvinnorna som deltog upplevde
att utbildningen resulterat i att de fatt 6kat sjalvfortroende och battre formaga att bygga nya natverk. De
fick nya perspektiv och kunde se framtida méjligheter samtidigt som de kunde reflektera dver sina
utmaningar. Projektets metodik delades ocksa med coacher och utbildare som arbetar med
malgruppen samt formedlingsorganisationer. Detta gav paverkan bade lokalt och regionalt eftersom
feedbacken visade pa ett intresse for SIMPLE-projektet.

|
organisation
en

Inovas personal utbildades i SIMPLE-metoden och fick lara sig hur man genomfor évningarna och
verktygen samt skapar ett icke-démande och 6ppet rum fér malgruppen. Dessa fardigheter ar
overforbara till framtida utbildningar och coachningar. Som ett resultat av |01 kunda Inova dessutom fa
djupare forstaelse for kvinnliga migranters utmaningar. Genom partnerskapet fick Inova nya kontakter
samtidigt som de engagerade sig i projektets malgrupper.

Projektets intressenter bjods in till ett Multiplier Event som genomfdrdes av Inova. Intressenterna fick
okad kunskap om de kvinnliga migranternas situation och psykiska maende. Intressenterna fick aven

For Okad forstaelse for icke-verbala metoder genom att fa testa évningar och verktyg under sessionen. De
intressenter | uppgav att eventet var "tankevackande" och att det var "en mycket viktig session". Detta visar pa
projektaktivitetens paverkan. Den slutliga 101-rapporten delades med utvalda intressenter vilket 6kade
projektets paverkan och hallbarhet.
Projektpersonalen for 101 fick fardigheter inom t.ex. intervjuteknik, organisation och kommunikation
. . m.m. Utbildarna i pilotfaserna av 103 och 104 fick lara sig att anvanda den icke-verbala metoden som
gg:s%rr?é?;? var nagonting helt nytt f6r dem. Sarskilt "Toleransfénstret" var en larorik upplevelse.

Samarbetet med de europeiska partnerna har bidragit till en forbattrad kulturell medvetenhet, ppenhet
och férmaga att uppvisa ett "globalt mindset".

For sektorn

SIMPLE-projektet har paverkat sektorn pa lokal, regional, nationell och europeisk niva. Intressenterna
som deltog i multiplier eventet kom fran hela Storbritannien och fick lara sig om projektets metodik. De
visade intresse for verktyg och dvningar samt for sjalva projektidén. Trots covid-19 kunde Inova
fortsatta att dela information och nyheter via sin webbsida, e-mail, nyhetsbrev och sociala medier.
Inova har ett stort natverk av organisationer, kvinnliga migranter och utbildare som informerades om
projektet. Information om SIMPLE-projektet delades ocksa regionalt under "Refugee and Migrant
Forum" dar valgorenhetsorganisationer som arbetar med migranter och flyktingar var inbjudna. De var
intresserade av projektet och erbjod stdd till exempelvis |01-forskningen.

ARBEIT UND LEBEN — TYSKLAND

Vad
uppnadde
projektet?

Genom projektet har deltagarna bdérjat sdka jobb igen samt fatt omvardera sina kompetenser och sitt
satt att narma sig jobbmarknaden. Arbetet med boken The Arrival och att fa beratta om sina
upplevelser for andra migranter var mycket uppskattat. De har foérandrat sina beteenden online genom
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att se hur de anvander sociala medier samt hur de framstaller sig sjalva. De anvander dessutom sina
Europass-profiler for att skapa anpassade CV:n for tjanster de sdker. Nagra av dem har deltagit i
individuella sessioner for att ytterligare forbattra sina ansékningsdokument.

|
organisation
en

Arbeit Und Leben arbetar regelbundet med migranter och driver projekt dar SIMPLE:s material och
metoder skulle kunna anvandas. Kollegor fran andra projekt inom organisationen har stallt fragor om
hur man kan implementera dem, antingen som helhet eller vissa delar.

Projektet och dess resultat har presenterats pa en rikstdckande konferens om migration och

For integration. Presentationen och beskrivningen av projektet finns tillgangliga online och har natt ut till
intressenter | manga intressenter och utdvare. Manga av dem visade intresse for projektet och materialet och
stallde fragor.
Projektpersonalen arbetar i olika projekt inom och utanfor Arbeit und Leben dar metoden och
For projekt- | erfarenheterna kan anvandas och implementeras. Att fa lara sig att arbeta med icke-verbala metoder
personalen och se hur partners i andra lander arbetar med detta har varit mycket intressant och nyttigt for deras

arbete med migranter.

For sektorn

Genom presentationen av projektet pa den rikstdckande konferensen s naddes hundratals experter
och utdvare. | projektets forsta fas (I01) naddes manga personer inom sektorn genom intervjuer under
var research. Multiplier eventet gjorde oss kanda inom Hamburg som férbundsland. Projektet
presenterades ocksa i olika natverk av socialarbetare och utévare (som Iberonetzwerk i Hamburg).
Intresset har varit stort for de verktyg och metoder som SIMPLE har utvecklat och flera projekt och
institutioner har uttryckt intresse for att implementera dessa som helhet eller vissa delar.

ITC- SPANIEN

Vad | Spanien fick toleransfonstret och workshoparna tillsammans med SIMPLE-projektets 6vergripande
uppnadde perspektiv ganska stor paverkan och var upplysande for yrkesverksamma som arbetar med migranters
projektet? larande och integration med fokus pa anstallbarhet.

|
organisation
en

Paverkan ar ganska hog eftersom vi arbetar med andra projekt som handlar om migration och
SIMPLE-projektet kompletterade materialet som vi utvecklar och testar for en mer holistisk approach.

Pa grund av covid-19 fick ga fran att genomféra piloten med kvinnliga migranter till att utbilda

ililct)rressenter yrkesverksamma fran universitet och ONG i hur de kan hjalpa och stétta migranter. Vi involverade
intressenter i tva evenemang med 44 respektive 79 deltagare och fick en storre effekt an forvantat.
6 ekt ITC-personalen traffas regelbundet for att dela och diskutera synergier mellan projekt och utnyttja
OF Projekt= 1 vesultat battre. Resultaten fran SIMPLE har kompletterat inriktningen pa vart material till att bli mer
personalen | p,jistiskt.

For sektorn

Nar restriktionerna p.g.a. covid-19 tradde i kraft sa fokuserade vi pa fortbildning fér utbildare och
personal som stodjer migranter (eftersom det blev omgjligt att traffa de kvinnliga migranterna fysiskt).
Vi har redan blivit kontaktade av nagra deltagare fran multiplier eventet som vill veta mer om SIMPLE-
metoden.

STePS — ITALIEN

Vad
uppnadde
projektet?

Implementering av ALLA planerade atgarder och moéten - trots covid-19(!)

|
organisation
en

STePS erhdll:

1) nya verktyg och metoder (berattarmetoden + 3 workshops om anstallbarhet kommer att anvandas
med olika intressenter)

2) nytt natverk/nya partners
3) lokal synlighet som en organisation som aktivt stodjer nyanlanda (medvetna om deras behov)

Aktiviteternas paverkan pa intressenterna bekraftas av utvarderingen.

1) Socialarbetarna uppskattade projektets fokus (kdnslomassigt valbefinnande). De gillade vara
researchintervjuer dar de fick gora sina roster hérda. Utbildningen har varit mycket uppskattad av alla

For

. deltagare.

intressenter > L . N . v o ..
2) Kvinnorna som deltog i piloten "madde mycket battre" efter insatsen (detta ar for oss det basta
resultatet) och bekraftade behovet av stdd. Flera av dem bestamde sig for att borja ga i terapi (tack
vare insatsen) och kunde reflektera éver vad de hade varit med om.

For projekt- 1) Professionell utveckling avseende nya metoder och verktyg. Personalen fick lara sig mycket och

personalen kommer att tilldmpa den nya kunskapen i sitt arbete.
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2) Personlig utveckling: Personalen kan utéva och 6ka sina interpersonella fardigheter (kommunikation
i mangkulturella kontexter)

3) Ledarformaga: STePS stéttade IKF Malmé i genomférandet av projektet och levererade
utlovade resultat i tid. Vi fick 6va pa planering och anpassningsférmaga p.g.a. covid-19;
riskhantering; forandringsbenagenhet och nya atgarder efter nya situationer.

Paverkan pa sektorn ar svar att uppskatta eftersom det ofta kravs ett langsiktigt perspektiv for att se
tydliga resultat. "Projektet borjar nar det tar slut" - STePS kommer att forsoka 6ka synligheten for
For sektorn projektets resultat pa lokal/regional/nationell och internationell niva (promota resultaten genom vart
natverk och EU-kanaler sasom EPALE). Multiplier eventet i Bologna samlade manga lokala aktdrer som
kan hjalpa till att stotta utvecklingen av modellen i olika organisationer.

Fér mer information om Impact+ Ovningen:
https://www.erasmusplus.org.uk/impact-and-evaluation

For mer information om konsekvensanalysen:

Indire (2019), L’innovazione nei partenariati strategici Erasmus+. Secondo studio
sull'impatto, Erasmus+ Agency Indire. Link:
http://www.erasmusplus.it/pubblicazioni/istruzione-scolastica/linnovazione-nei-
partenariati-strateqgici-erasmusplus-secondo-studio-sullimpatto/
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